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Nasz znak: NZ/220/122/W2/2015 Data: 05.02.2016r.

WYJASNIENIE I ZMIANA TRESCI SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: przetargu nieograniczonego znak: NZ/220/122/2015 pn. Ustuga zywienia pacjentow i
obstuga kuchenek oddzialowych SPWSZ w Szczecinie.

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony w
Szczecinie, jako Zamawiajgcy, informuje, Zze w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego znak j. w. zostaly ztozone pytania do tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz zmieniono jej tresc:

0s0b, ktore winny by¢ przejete na okres realizacji umowy w tn(ble 23' kodeksu pracy.
Obecnie $wiadczacy ustuge zywienia Wykonawca przekazat wykaz 15 osoéb, ktére jego zdaniem z dniem

rozwigzania obecnie obowigzujgcej umowy zostang przekazane na podstawie art. 23’ kp. Zamawiajacy
poswiadcza, iz wérdd tych 15-tu osob, 5 0sdb to pracownicy szpitala pierwotnie przejeci przez I-go wykonawce,
ktory Swiadczyt ustuge.

Pytania Wykonawcow:

ZESTAW 3

3. Ponadto, przedktadamy liste pytan dotyczaca przejecia pracownikow przez Zamawiajgcego:

1) Liczba przejmowanych pracownikow, w tym na poszczegolnych stanowiskach pracy;

2) Wiek pracownikow;

3) Pte¢ pracownikéw;

4) Ogolny i zakladowy staz pracy;

5) Rodzaj zawartej umowy;

6) Wymiar czasu pracy;

7) Koniec uméw zawartych na czas okreslony (terminowych) ze wskazaniem daty;

8) Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto/netto;

9) Koszty pracodawcy (ZUS etc.)

10) Wykaz sktadnikdow wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, premie, dodatki);

11) Inne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy (nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne) ze
wskazaniem ilosci uprawnionych do $wiadczenia w okresie wykonania zadania oraz podstaw naliczenia)

12) ZFSS z oéwiadczeniem co do przekazania $rodkéw finansowych wykonawcy;

13) Dziatajgcych u zamawiajgcego zwigzkow zawodowych, ze wskazaniem czy w przejmowanej grupie
znajduja sie zwigzkowcy oraz czy podlegajg szczegdlnej ochronie;

14) Ilosci osdb podlegajgcych szczegdinej ochronie ze wskazaniem tytutu ochrony zwigzkowej;

15) Ilosci dni urlopu wypoczynkowego do wykorzystania za 2015 rok oraz zalegtego za 2014 rok.

16) Ilosci osob dtugotrwale nieobecnych w pracy ze wskazaniem podstawy (choroba, macierzynski
wychowawczy, urlop bezptatny)

17) Ilosci 0sob niepetnosprawnych ze wskazaniem stopnia niepetnosprawnosci;

18) Obowigzujgcego UZP, regulamindw pracy i wynagradzania (skan);
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19) Porozumien i gwarancji na rzecz pracownikéw obowigzujgcych w zaktadzie zamawiajgcego.
ODPOWIEDZ:
Obecnie swiadczacy ustuge zywienia Wykonawca przekazat wykaz 15 osdb, ktdre jego zdaniem z
dniem rozwiazania obecnie obowigzujacej umowy zostang przekazane na podstawie art. 23’ kp.
Zamawiajacy poswiadcza, iz wsrod tych 15-tu os6b, 5 osdb to pracownicy szpitala pierwotnie
przejeci przez I-go wykonawce, ktéry swiadczyt ustuge.
Zamawiajacy nie dysponuje informacjami w zakresie pytan od 2)-19), bowiem obecnie realizujacy
ustuge Wykonawca nie udostepnit ich. Zastrzegt jednak, iz udostepni wszelkie informacje
dotyczace pracownikow, Wykonawcy wybranemu w drodze postepowania nr NZ/220/122/2015.

ZESTAW 4
W zwigzku z zamiarem przystapienia naszej firmy do w/w przetargu, zgodnie z art. 38 ust.1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwieri publicznych, zwracamy sie z uprzejmg proshg o
udostepnienie Regulaminéw Pracy i Wynagradzania lub Ukladu Zbiorowego Pracy obowigzujacego
przejmowanych pracownikéw.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy nie jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze pytanie, bowiem obecnie
realizujacy ustuge Wykonawca (pracodawca) nie udostepnit ich. Zastrzegt jednak, iz udostepni
wszelkie informacje dotyczace pracownikow, Wykonawcy wybranemu w drodze postepowania nr
Nz/220/122/2015.

ZESTAW 6

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy posiada jakiekolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy pracownikdw
przewidzianych do przekazania?

Jesli tak to z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci niewyptacone nagrody jubileuszowe,
opdznienia z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu skfadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy
w dni wolne, dyzurdw itp.).

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie posiada jakichkolwiek zaleglosci , niemniej jednak Wykonawca
aktualnie realizujac ustuge nie udostepnit zadnych informacji w tym wzgledzie, zastrzegajac iz
udostepni wszelkie informacje dotyczace pracownikow, Wykonawcy wybranemu w drodze
postepowania nr NZ/220/122/2015.

Pytanie 2

Czy Zamawiajgcy bedzie ponosit petna odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec pracownikéw przekazanych
nowemu wykonawcy w trybie art.23” kp powstate przed dniem przekazania?

ODPOWIEDZ: Nie. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pytanie 3
Czy wsrdd pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach
macierzynskich, wychowawczych? Prosimy o doktadne zestawienie osob.

Pytanie 4
Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy?
Pytanie 5
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Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania
pracownikow lub wysokosci ich wynagradzania?

Pytanie 6

Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia, ktore to gwarancje mogqg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy?

Pytanie 7

Czy pracownicy sg objeci Zakladowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych, jeéli tak to prosze o jego
udostepnienie?

Pytanie 8

Prosze o przekazanie danych dotyczacych odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na obligatoryjne $wiadczenia
socjalne.

Pytanie 9

Prosimy poda¢, jaka jest wysoko$¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikéw z wyszczegdlnieniem kosztow,
wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczegolnego pracownika.

Pytanie 10

Czy w okresie $wiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli tak to jakiej wielkosci?
Pytanie 11

Czy wsrdd pracownikow, ktdrzy majg by¢ przejeci sg pracownicy objeci ochrong przedemerytalng? Jesli tak to ile
0s6b?

Pytanie 12

Czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabedg prawo do nagrdd jubileuszowych lub dodatkdw
stazowych? Jesli tak to, w jakiej wysokosci?

Pytanie 13

Jaki jest stan wykorzystywania urlopdw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegolnych pracownikow?

Pytanie 14

Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdinych pracownikow?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie dysponuje informacjami w zakresie pytan od 3 - 14, bowiem obecnie realizujacy
ustuge Wykonawca (pracodawca) nie udostepnit ich. Zastrzegt jednak, iz udostepni wszelkie
informacje dotyczace pracownikéw, Wykonawcy wybranemu w drodze postepowania nr
NZ/220/122/2015.

Pytanie 15
Prosimy o podanie doktadnych nazw i adreséw zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szpitalu.
ODPOWIEDZ:

Zwiagzki zawodowe SPWSZ w Szczecinie:

1.Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc” przy SPWSZ w Szczecinie
2.Zwigzek Zawodowy Pracownikow Samodzielnego Publicznego Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego w Szczecinie

3.0golnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i PoloznychZakladowa Organizacja Zwigzkowa
przy SPWSZ w Szczecinie

4.Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Technikow Analityki Medycznej w Szczecinie ul.
Arkonska 4

ZESTAW 7
1. Prosimy o podanie doktadnej ilosci liczby zywionych z podziatem na diety za okres styczen — grudzien
2015.
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ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie prowadazi statystyk z podzialem na diety.

Jednakze jako przykiad przedstawia diete z dnia 07.12.2015r. z podzialem na diety dla positku
obiadowego: 186 diet podstawowych (w tym 8 dzieci), 74 diety fatwostrawne, 1 dieta
bogatobiatkowa/niskosodowa, 1 dieta latwostrawna/niskobiatkowa (nerkowa), 1 dieta
ubogopurynowa, 13 diet zoladkowo/pulpetowych, 43 diety watrobowe, 102 diety cukrzycowe, 6
diet cukrzycowo/watrobowych, 2 diety bezmleczne, 1 dieta wysokokaloryczna, 1 dieta redukcyjna,
8 diet indywidualnych, 4 diety kleikowe, 4 diety po zabiegach chirurgicznych, 5 diet
miksowanych/przecieranych, 13 diet biegunkowych (w tym 7 dzieci), 43 diety
niskocholesterolowe, 5 diet trzustkowych, 3 diety atopowe, 3 diety pokrzywkowe, 3 diety
bezglutenowe, 15 diet reanimacyjnych.

2. Prosimy o podanie doktadnej ilosci pacjentow dializowanych za okres lipiec styczen — grudzien 2015.
ODPOWIEDZ: Ilos¢ pacjentow dializowanych w roku 2015, z podziatem na miesigce wynosi:

01.2015 - 1044 pacjentow

02.2015 — 909 pacjentow

03.2015 — 1021 pacjentow

04.2015 — 1012 pacjentéow

05.2015 — 1057 pacjentow

06.2015 — 1048 pacjentow

07.2015 — 1103 pacjentow

08.2015 — 1086 pacjentow

09.2015 — 1088 pacjentow

10.2015 — 1139 pacjentow

11.2015 — 1057 pacjentow

12.2015 — 1173 pacjentow

3. Prosimy o podanie ilosci dostarczonej wody niegazowanej dla pacjentdw na dietach za styczen — grudzien
2015.
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie prowadzi takich statystyk. Zgodnie z poprawionym Zat. nr 1 do
SIWZ- rozdz. III, pkt 13.

5. Jesli Zamawiajacy udostepni do uzytkowania Wykonawcy wdzki bemarowe, prosimy o informacje czy bedzie
to uzytkowanie bezptatne czy ptatne oraz jaka kwotg wowczas bedzie obcigzony Wykonawca?
ODPOWIEDZ: Wozki bemarowe udostepnione bedq w ramach najmu pomieszczen i
wyposazenia zgodnie z zat.5.1 do SIWZ — poprawionym.

10. W zwigzku z wymogiem wyparzania butelek, prosimy o wyjasnienie czy zakup urzadzenia do wyparzania ma
zakupi¢ Wykonawca.
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy modyfikuje zapis zat. nr 1 do SIWZ rozdz. IV pkt 18 ppkt 12) i
przyjmuje on brzmienie: ,12) Na oddzialach dzieciecych - podgrzewanie mieszanek
niemowlecych. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ podgrzewacz do butelek. ,,
Powyzsze zmiany zostaly naniesione w Zalaczniku nr 1 do SIWZ — poprawionym, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.

12. Prosimy o podanie metrazu wszystkich kuchenek oddziatowych. Prosimy o informacje czy wyj$ciowa kwota
najmu 10,00 zt/m2 réwniez dotyczy kuchenek?
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ODPOWIEDZ: Kuchenki oddziatlowe udostepnione beda w ramach ceny najmu pomieszczen i
wyposazenia, zgodnie z zat. nr 1 do SIWZ — poprawionym.

13. Prosimy o informacje jaki byt éredni miesieczny koszt w okresie za styczen — grudzien 2015 za
poszczegdlne media
a) energii elektrycznej
b) energii cieplnej
c) pary technologicznej
d) obstugi Urzedu Dozoru Technicznego
e) wody i odprowadzania $ciekow
f) gazu ziemnego
g) eksploatacji urzadzen dzwigowych
zgodnie z fakturami, ktore otrzymywat obecny wykonawca ustugi.
Odpowiedz: Sredniomiesieczny koszt mediéw energetycznych netto w 2015 r. wyniost:

a) energii elektrycznej - 473531z

b) energii cieplnej - 4175,72 zt

c) pary technologicznej - 14 582,52 z}

d) obstugi Urzedu Dozoru Technicznego - 1 032,00 zi (optata roczna)
e) wody i odprowadzania sciekéw - 6103,70 zt

f) gazu ziemnego - 489,50 zi

g) eksploatacji urzadzen dzwigowych - 250,00 zt

14. Prosimy o podanie informacji ile mogg wynie$¢ ewentualne koszty remontéw urzadzen i instalacji kottowni
parowej, ktdre zostang naliczone Wykonawcy?

Odpowiedz: W okresie trwajacego zamowienia, tj. od wrzesnia 2013 r. do chwili obecnej,
Zamawiajacy nie ponidst zadnych kosztéw. Z uwagi na fakt, ze kotlownia jest eksploatowana
od 2003 roku, nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ wystgpienia kosztow. Wielkos¢ tych
kosztow nie jest jednak mozliwa do przewidzenia przez Zamawiajacego.

15. Prosimy o informacje czy Wykonawca musi zamontowa¢ wodomierze cieptej i zimnej wody? Jezeli tak to
prosimy o podanie ich ilosci.
Odpowiedz: Nie. Zamawiajacy nie wymaga montazu wodomierzy

16. Prosimy o informacje jakie sg przekroje instalacji gazowej.
Odpowiedz: Zasilanie gidwne — @ 32, odbiory @ 20 i @ 25.

17. Prosimy o uszczegotowienie zapisow §2 pkt 8 Projektu umowy. Prosimy o podanie doktadnej ilosci wozkow
bemarowych jakie bedzie musiat dostarczy¢ Wykonawca oraz informacji w jakim terminie majg by¢ w/w
wozki dostarczone.

Odpowiedz: Ilos¢ wozkow bemarowych podane zgodnie zatl. 1 do SIWZ rozdz. VI pkt 2.

18. Czy w stosunku do pomieszczen kuchennych, ktdre beda wydzierzawione Wykonawcy, zostaty wydane
decyzje nakazujgce przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT Ilub inne inspekcje
zewnetrzne dotyczace stanu sanitarno — technicznego kuchni i jej pomieszczen, ? Jezeli sg, to prosimy o
podanie, jakie sg to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonac i po czyjej stronie lezy koszt ich

wykonania?
Odpowiedz: Nie zostaly wydane Zzadne nakazy przez UDT i Sanepid. W zakresie kontroli PIP
Zamawiajacy w obowigzujacej umowie nie wymagal przekazywania protokotow

pokontrolnych i nie jest w ich posiadaniu.
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Tym samym Zamawiajacy wprowadza zmiane par 1 pkt 6 projektu umowy i przyjmuje ono
nastepujace brzmienie: ,6. Wykonawca zobowigzany jest do wdrozenia i stosowania systemu
HACCP, a takze do przestrzegania wszelkich norm sanitarno-higienicznych, w tym nakazow
organow inspekcji sanitarnej oraz wszelkich inspekcji kontrolujacych. Wykonawca
zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu protokotéw pokontrolnych w terminie 2 dni
od daty otrzymania od organu Kontrolujacego.”

Powyzsza zmiana zostala naniesiona w Zalaczniku nr 5 do SIWZ — poprawionym 2, ktory zostat

zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.

19. Prosimy o wyjasnienie czy w kuchni jest drozna kanalizacja oraz sprawna wentylacja. Jesli nie prosimy o
podanie jakiego rodzaju niesprawno$¢ wystepuja i po czyjej stronie leze¢ bedzie koszt ich usuniecia?
Odpowiedz: Kanalizacja jest drozna. Wentylacja jest sprawna.

20. Prosimy o podanie szacowanej wartosci zamoéwienia.
Odpowiedz: Zgodnie z pkt 2.2 protokotu postepowania w trybie przetargu nieograniczonego
wartoé¢ zamodéwienia mozna wypetni¢ po otwarciu ofert. Zamawiajacy skorzystat z tej
mozliwosci i wartos¢ zamowienia ujawni po otwarciu ofert.

ZESTAW 8

1. Prosimy o uzupetnienie dokumentacji przetargowej o informacje, iz obecny Wykonawca przejat pracownikéw
w trybie art. 23'Kodeksu pracy. Z tego powodu osoby obstugujgce przedmiot zamodwienia zostang przekazane
w trybie art. 23'Kodeksu pracy do Wykonawcy wylonionego w niniejszym postepowaniu. Informujemy, iz liczba
tych oséb nie bedzie mniejsza niz 15, dlatego w celu zachowania podstawowych zasad uczciwej konkurencji oraz
rownego traktowania Wykonawcdw wnosimy aby Zamawiajgcy dodat w dokumentacji przetargowej zapis,
iz Wykonawca wytoniony w niniejszym postepowaniu przetargowym zobowigzany bedzie do przejecia w trybie
art. 23' Kodeksu pracy wszystkich pracownikdw dotychczas zatrudnionych przy wykonywaniu zadan zwigzanych
z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.

ODPOWIEDZ:

Zapisy dotyczace przejecia pracownikow w trybie art. 23’ kp zostaly zawarte w par.2 ust 5
Projektu umowy — zalacznik nr 5 do SIWZ.

2. Prosimy o uzupetnienie dokumentacji przetargowej o informacje, iz aktualnie toczg sie pracownicze procesy
sgdowe wszczete przez bytych pracownikéw/osob realizujgcych ustugi zywienia pacjentéw Zamawiajgcego.

ODPOWIEDZ: W powyzszym zakresie przedstawiamy odpowiedz obecnie swiadczacego ustuge
zywienia Wykonawcy: ,,W stosunku do obecnego wykonawcy nie tocza sie postepowania sadowe
przez pracownikow przewidzianych do przejecia. Natomiast toczg sie spory sadowe, wytoczone
przez pracownikow zatrudnionych przez poprzednich wykonawcow, ktoérych kolejny wykonawca
nie przejat i spor trwa juz kilka lat, a postepowania sagdowe nadal jest w toku.”

3. wzor umowy o wykonywanie ustug zywienia pacjentow, prowadzenia bufetu szpitalnego i
obstuga kuchenek oddziatlowych — zalacznik nr 5 do SIWZ

a)W § 2 ust. 5 proponujmy zapisa¢ iz Wykonawca przejmie pracownikow dotychczas
realizujacych przedmiot zamoéwienia. Prosimy o dodanie n/w zapisOw w zakresie pracownikow:

) Dyrektor z-ca Dyrektora z-ca Dyrektora Pielegniarka Gléowny
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W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwigzania niniejszej umowy odstgpienia od umowy lub innego
powodu wygasniecia stosunku zobowigzaniowego, wynikajgcego z niniejszej umowy, Zamawiajgcy zobowigzuje
sie do powrotnego przejecia pracownikdw na zasadzie art. 23! Kodeksu pracy lub w przypadku ogtoszenia
przetargu na wykonanie ustug objetych niniejszg umowg zobowigze w dokumentacji przetargowej SIWZ
kolejnego Wykonawce ustug do przejecia pracownikéw, na zasadzie art. 23* Kodeksu Pracy,

- W przypadku nie wykonania zobowigzania wymienionego w w/w pkt. Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane
Z wygasnieciem stosunkow pracy z przejetymi pracownikami.”
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

b) W zwigzku z trescia § 2 ust.7 prosimy o dodanie zapisu w brzmieniu:

Zamawiajacy zwrdci Wykonawcy naktady poniesione w zwigzku z funkcjonowaniem kuchni i kuchenek
oddziatowych w szczegdlnosci na remont pomieszczen, naprawy sprzetu oraz instalacji, w przypadku rozwigzania
niniejszej umowy, odstgpienia od umowy lubinnego sposobu wygashiecia stosunku zobowigzaniowego
wynikajgcego z niniejszej umowy bez wzgledu na przyczyne jej rozwigzania”

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy modyfikuje zalagcznik nr 5.1 do SIWZ.

PowyzZsza zmiana zostala naniesiona w Zalaczniku nr 5.1 do SIWZ — poprawiony, ktoéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.

W umowie w § 6 proponujemy dodac zapisy w brzmieniu:

Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku ekonomicznego uzasadnienia dalszego wykonywania przedmiotu umowy (w szczegolnosci: gdy nastgpi
wzrost kosztow wytworzonych positkow, co powodowaé bedzie dziatalno$¢ Wykonawcy na tym obiekcie ze
stratg, nastgpi wzrost cen medidw niewspotmierny do cen positkow oferowanych przez Wykonawce, nastgpi
podwyzszenie czynszu najmu, ograniczeniu ulegnie ilos¢ zamawianych positkow itp. ),

2) gdy przedmiot najmu bedzie stwarzat zagrozenie dla Zycia lub zdrowia badZ nie bedzie odpowiadac
wymogom obowigzujgcych przepisow prawa;

3) gdy Zamawiajgcy nie dokona naktadéw na przedmiot najmu potrzebnych do umoéwionego uzytkowania lokalu
przez Wykonawce,

4) w sytuacji, gdy kontynuowanie umowy nie lezy juz w interesie Wykonawcy.”

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszych zapis6w.

c) W § 7 proponujemy dodac zapis, ze kontrole bedg przeprowadzane w obecnosci upowaznionego pracownika
ze strony Wykonawcy a zalecenia pokontrolne bedg dotyczy¢ wytgcznie realizacji przedmiotu ninigjszej
umowy, strony uzgodnig termin usuniecia zawinionych przez Wykonawce uchybien, a usuniecie uchybien
uznaje sie za nalezyte wykonanie ustugi i nie bedzie stanowito podstawy do naliczenia kar umownych.
Ponadto proponujemy aby termin dopuszczalnego opdznienia z dostarczeniem positku nie byt krotszy niz
30min.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

d) Prosimy o odpowiedz czy Zamawiajacy zabezpieczy dla pracownikéw Wykonawcy dostarczajgcych positki
miejsca postojowe przed budynkiem Szpitala celem umozliwienia Wykonawcy terminowej dostawy positkéw bez
narazenia na sankcje w stosunku do Wykonawcy z tytutu kar umownych?

) Dyrektor z-ca Dyrektora z-ca Dyrektora Pielegniarka Gléowny
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Whioskujemy aby Zamawiajacy wyznaczyt te miejsca i aby byly one zarezerwowane wytgcznie dla pojazdéw
dostawczych. Informujemy, iz dostawy positkow sg obecnie wysoce problematyczne z uwagi na brak miejsc
parkingowych oraz duze natezenie ruchu pojazdéw pod obiektami Zamawiajacego, ktére utrudnia nie tylko
parkowanie, ale rdwniez poruszanie sie pojazdow dostawczych Wykonawcy.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyznaczyl miejsca umozliwiajace dostep do budynkéw samochodom
dostawczym. S3 one oznaczone zgodnie z zasadami wilasciwymi dla strefy zamieszkania
wyznaczonej zgodnie z Ustawg Prawo o ruchu drogowym (Dz.U 1997.98.602 z p6zn. zm.) wraz z
aktami wykonawczymi.

e) W § 11 ust. 1 pkt. 1) wnioskujemy o jego wykreslenie.

Wykonawca nie moze byc¢ obcigzany karami w przypadku wypowiedzenia umowy.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy modyfikuje zapis par.11 ust 1 pkt 1) projektu umowy w ten sposob, ze
otrzymuje on brzmienie:

1) ,w przypadku odstgpienia od umowy przez ktdérgkolwiek ze stron z przyczyn, za ktére
ponosi odpowiedzialno§¢ Wykonawca - kara umowna bedzie wynosita 10% wartosci
szacunkowego wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego § 9 ust. 2.”

Powyzsza zmiana zostala naniesiona w Zalaczniku nr 5 do SIWZ — poprawiony, ktory zostat

zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.

f) Przy tej wielkosci obiekcie, nawet przy dotozeniu nalezytej staranno$ci przy wykonywaniu ustugi Wykonawca
bedzie liczyt sie z mozliwoscig otrzymania kary umownej, ktdrg wliczy w koszty wykonywania ustugi, co
podwyzszy jej cene dla Zamawiajacego. Przy czym Zamawiajacy wybierajgc kryteria oceny ofert wyraznie
wskazuje, ze oczekuje rozwigzan najtanszych. W zwigzku z czym proponujemy zmiane § 11 nastepujgco:
,Zamawiajgcy ma prawo do zgtoszenia reklamacji dotyczacej wykonania ustugi w ciggu 20 minut od chwili
dostarczenia kwestionowanego positku. Jezeli Zamawiajacy nie zgtosi reklamacji w tym terminie, nie beda
przystugiwaly mu Zzadne roszczenia zwigzane z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem ustugi.
Kazdorazowe stwierdzenie niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce wymaga
udokumentowania w protokole podpisanym przez obustronng Komisje, z wyznaczeniem terminu do usuniecia
uchybien (np. dostarczy brakujacy positek, dostarczy positek zgodnie z zamdwieniem). Ustuge uwaza
sie za wykonang prawidtowo, gdy Wykonawca usunie uchybienia w wyznaczonym terminie.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

W zakresie zapiséw dotyczgcych kar umownych proponujemy zmieni¢ je nastepujgco:

1) W przypadku odstgpienia od umowy przez jedng ze stron wskutek okolicznosci zawinionych przez druga
strone, strona odstepujgca moze naliczy¢ drugiej stronie kare umowng w wysokosci 5 % wynagrodzenia
miesiecznego netto.”

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

2) Kary umowne bedg pfatne na podstawie noty obcigzeniowej w ciggu 30 dni po bezspornym ich zatwierdzeniu
przez obie Strony.”
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

3) Stronom przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przenoszgcego warto$¢ zastrzezonych kar
umownych na zasadach ogélnych.
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.
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Wykonawca nie odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi przygotowania i dostarczania
positkdw spowodowane okolicznosciami, za ktdre Wykonawca nie ponosi winy. W szczegdlnosci Wykonawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia z dostawg positkow spowodowang brakiem miejsc postojowych przed
obiektami Zamawiajgcego w czasie dostawy positkow.”

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

g) W § 12 wnioskujemy o wydtuzenie terminu przedstawienia polisy oc do 14 dni od daty uptywu okresu
obowigzywania ubezpieczenia.
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

h) W § 14 wnosimy o dodanie mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia umownego Wykonawcy réwniez w
przypadku:

- podwyzszenia kosztow wykonania przedmiotu niniejszej umowy w szczegdlnosci w zwigzku ze zmiang
przepisow prawa powodujgcg wzrost kosztow wykonania ustugi, w tym réwniez podwyzszenia cen optat
za media, cen artykutéw zywnosciowych i innych.”

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

14 wz6r umowy najmu — zalacznik nr 5.1 do SIWZ

a) Czy Zamawiajgcy zwrdci Wykonawcy poniesione naktady i wydatki w zwigzku z udostepnieniem pomieszczen
kuchni szpitalnej, a w szczegdlnosci na ich remont pomieszczen w przypadku wczesniejszego rozwigzania
niniejszej umowy, odstgpienia od umowy lubinnego sposobu wygasnhiecia stosunku zobowigzaniowego
wynikajgcego z niniejszej umowy bez wzgledu na przyczyne jej rozwigzania?

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy modyfikuje zalagcznik nr 5.1 do SIWZ.

PowyzZsza zmiana zostala naniesiona w Zalaczniku nr 5.1 do SIWZ — poprawiony, ktoéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.

b) W § 3 ust. 2 wnosimy o zmiane i zapisanie iz stan pomieszczen zostanie opisany w protokole zdawczo —
odbiorczym stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy najmu podpisanym przez upowaznionych przedstawicieli
obu Stron. W protokole Strony szczegdtowo okreSlg zastrzezenia co do stanu technicznego pomieszczen
i urzgdzen. Uwazamy, ze tylko w taki sposéb mozna rzetelnie okreslic stan techniczny przejmowanego majatku
Zamawiajacego. oraz dodanie zapisow w brzmieniu: ,Jesli w czasie obowigzywania niniejszej umowy przedmiot
najmu bedzie wymagac napraw, bez ktorych nie bedzie przydatny do uméwionego uzytku, Najemca wyznaczy
Wynajmujgcemu termin do wykonania napraw. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu, Najemca
dokona koniecznych napraw na koszt Wynajmujgcego.”

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

c) W § 4 proponujemy dodaé zapis w brzmieniu: ,Najemcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku ekonomicznego uzasadnienia dalszego wykonywania przedmiotu umowy (w szczegdlnosci: gdy nastgpi
wzrost cen medidw niewspdotmierny do cen positkdw oferowanych przez Wykonawce, nastgpi podwyzszenie
czynszu najmu itp. ),

2) gdy przedmiot najmu bedzie stwarzat zagrozenie dla zycia lub zdrowia badZ nie bedzie odpowiadac
wymogom obowigzujgcych przepisow prawa;

3) gdy Zamawiajgcy nie dokona naktadéw na przedmiot najmu potrzebnych do umoéwionego uzytkowania lokalu
przez Wykonawce,

) Dyrektor z-ca Dyrektora z-ca Dyrektora Pielegniarka Gléowny
SPWSZ ds. Ekon. — Adm. ds. Lecznictwa Naczelna Ksiegowy
/4

(91) 813 9010 (91) 813 9010 (91) 813 9010 (91) 813 9016 (91) 813 9015



SAII;IODZIELNY PUBLICZNY
WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY
71 — 455 Szczecin, ul. Arkonska 4
Centrala tel.: (91) 813 90 00, fax.: (91) 813 90 09
Strona internetowa: www.spwsz.szczecin.pl
NIP 851-25-37-954 REGON: 000290274
PKO BP S.A. 40 1020 4795 0000 9102 0302 3025

Szpital \'/
bez boélu

SPWsz szczECIN

CERTYFIKAT 2013/11

4) w sytuacji, gdy kontynuowanie umowy nie lezy juz w interesie Wykonawcy."”
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

d) W § 5 wnosimy o wykreélenie ust. 3.
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

e) W umowie proponujemy dodac zapisy:

1) zaptata za wynajete pomieszczenia bedzie nastepowata przez wzajemne potrgcanie wierzytelnosci
Wynajmujgcego i Najemcy wynikajgce z umowy najmu oraz umowy na wykonywanie ustug porzadkowych. W
zwigzku z tym proponujemy aby czynsz za najem byt ptacony w terminie tozsamym jak wynagrodzenie za
wykonywane przez Wykonawce ustugi porzadkowe na rzecz Zamawiajgcego, celem utatwienia przeprowadzenia
kompensaty wzajemnych wierzytelnosci.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

2) W przypadku rozwigzania umowy, odstapienia od umowy lub innego sposobu wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajagcego z niniejszej umowy bez wzgledu na przyczyne, Zamawiajacy zwroci
Wykonawcy, wg ksiegowej wartosci netto na dzieri rozwigzania umowy, wszelkie naktady, inwestycje i inne
wydatki poniesione przez niego na poczet remontu dzierzawionych pomieszczeri i wyposazenia.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy modyfikuje zalgcznik nr 5.1 do SIWZ.

Powyzsza zmiana zostala naniesiona w Zalaczniku nr 5.1 do SIWZ — poprawiony, ktory zostat
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.

3)wynikajace wprost z art. 142 ust.5 ustawy PZP, chyba Ze Zamawiajgcy przyjmuje, ze mimo iz ta kwestia nie
Jest uregulowana w projekcie umowy to i tak obowigzuje w mysl zapisu rozdziatu II specyfikacji (strona 3) punkt
2, gdzie zapisano, Zze w zakresie nieuregulowanym niniejszg siwz zastosowanie majg przepisy ustawy PZP.
ODPOWIEDZ: Kwestia wynikajaca z art.142 ust 5 ustawy PZP zostata uregulowana w projekcie
umowy par.14 ust 2 pkt 2, 4, 5 oraz w ust. 3-5 w zwiagzku z par.9 ust 5.

ZESTAW 9

1. Czy sa takie oddziaty szpitala na ktorych z uwagi na ich specyfike, sposdb organizacji pracy (np. koniecznosc
zapewnienia ptynow do dopajania miedzy positkami, czy przygotowania herbaty na zyczenie i jej wydawanie
miedzy positkami, takze kanapek, czy mycie i dezynfekcja szafek, stolikow na ktorych pacjenci jedzg positki),
zalecenia lekarskie, epidemiologiczne Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢ tgczenia pracy osob zajmujacych sie
wydawaniem positkdw pacjentom na kilku oddziatach lub w kilku budynkach, nawet jesli na jednym oddziale
przybywa kilku pacjentow?

ODPOWIEDZ: Organizacja pracy nalezy do Wykonawcy przy zachowaniu warunkow okreslonych w

specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.
Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje odpowiedz jaka zostala udzielona w Wyjasnieniu z dnia

29.01.2016 r. znak: NZ/220/122/W1/2015. Sposob organizacji ustugi aktualnie jest w zakresie
kompetencji Wykonawcy. Wykonawca jest odpowiedzialny za wykonanie ustugi zgodnie z umowg
— biorac pod uwage czas na dostarczenie poszczegodlnych positkdw oraz koniecznos¢ wykonywania
procedur higienicznych w kuchenkach oddziatowych, itd.

2. Czy zamawiajacy potwierdza fakt, ktory stwierdzono w czasie wizji lokalnej na przyktad w budynku B, ze nie
wyraza zgody na fgcznie pracy jednej osoby wydajgcej positki do tdzka pacjenta, na kilku oddziatach, z
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uwagi na ich specyfike, nawet jesli na jednym pietrze znajdujg sie trzy rézne oddziaty, na ktérych przebywa
niewielka iloS¢ pacjentdow np. do 10 osdb? Zauwazono w czasie wizji, ze chocby w budynku B na parterze na
oddziale okulistyki jest jedna osoba zajmujaca sie dystrybucjg positkdw i jedna osoba na zlokalizowanym
obok oddziale neurologii. Podobnie na pierwszym i drugim pietrze w tym budynku zauwazono osobny
personel obstugujacy kuchenke? Prosimy o szczegdtowe opisanie wymagan zamawiajgcego w tym zakresie.

ODPOWIEDZ: Organizacja pracy nalezy do Wykonawcy przy zachowaniu warunkow okreslonych w
specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia.
Zamawiajacy podtrzymuje odpowiedz jaka zostala udzielona w Wyjasnieniu z dnia 29.01.2016 r.

znak: NZ/220/122/W1/2015. Sposob organizacji ustugi aktualnie jest w zakresie kompetencji
Wykonawcy. Wykonawca jest odpowiedzialny za wykonanie ustugi zgodnie z umowg — biorac pod
uwage czas na dostarczenie poszczegolnych positkow oraz konieczno$¢ wykonywania procedur
higienicznych w kuchenkach oddziatowych, itd.

3 Co jest powodem, ze w aktualnej dokumentacji przetargowej nie zawarto informacji na temat liczby
personelu, ktdry winien by¢ przejety na okres realizacji umowy w trybie art. 23' kodeksu pracy. Prosimy o
podanie liczby tego personelu i informacji na temat funduszu ptac.

ODPOWIEDZ: Obecnie swiadczacy ustuge zywienia Wykonawca przekazat wykaz 15 oséb, ktére
jego zdaniem z dniem rozwigzania obecnie obowijgzujacej] umowy zostang przekazane na
podstawie art. 23’ kp. Zamawiajacy poswiadcza, iz wsérod tych 15-tu oséb, 5 oséb to pracownicy
szpitala pierwotnie przejeci przez I-go wykonawce, ktory swiadczyt ustuge.

Zamawiajacy nie jest w stanie udzielic odpowiedzi na powyzsze pytanie, bowiem obecnie
realizujgcy ustuge Wykonawca (pracodawce) nie udostepnit ich. Zastrzegt jednak, iz udostepni
wszelkie informacje dotyczace pracownikéw, Wykonawcy wybranemu w drodze postepowania nr
NZ/220/122/2015.

3. Jaka jest minimalna obsada dietetykéw wykonawcy wymagana przez zamawiajgcego na miejscu w kuchni,
od poniedziatku do pigtku oraz w soboty, niedziele i Swieta. W czasie wizji lokalnej stwierdzono obecnosc¢
dwoéch dietetykow, jak réwniez bardzo rozbudowane jadtospisy dzienne na tablicach przy kuchenkach
oddziatowych.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ, rozdz. V, pkt 1 ppkt 1c).

5W zwigzku z opublikowanymi zatacznikami do siwz w postaci instrukcji dobrej praktyki higieny
w kuchenkach oddziatowych prosimy o opublikowanie listy akceptowanych przez zamawiajgcego S$rodkéw
chemicznych w aspekcie spektrum dziatania, minimalnych akceptowanych przez Zamawiajgcego stezen, nazw
preparatow, czasu dziatania. Dla prawidtowego skalkulowania ceny s3 to informacje niezbedne, zwtaszcza, ze
zgodnie z z punktem 17 rozdzialu VI o obstudze kuchenek oddziatowych (opis przedmiotu zamdwienia)
wskazuje, ze wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ zaakceptowane przez zespdt zakazen szpitalnych preparaty
dezynfekcyjne, profesjonalne Srodki czystosciowe (m.in. ptyn do mycia naczyn, srodki do zmywarek), $rodki
konserwujace, Sciereczki, mopy i wszystkie pozostate. Wykonawca musi przewidzie¢, czy na $rodki potrzebne do
utrzymania i czystosci wyda np. 1400 zt czy ponad 8000 zt w skali miesigca i tg wartos¢ przyjac do kalkulacji
ceny.

ODPOWIEDZ:

Przy doborze preparatow dezynfekcyjnych, akceptowanych przez Zamawiajacego, nalezy

przestrzegac ponizszych zasad:

1. Preparat do dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych materiatlem biologicznym: preparat na
bazie aktywnego chloru, mozliwy do stosowania na powierzchnie majace kontakt z zywnoscia,
posiadajacy wlasciwosci myjace. Zakres dziatania : B, V, F, Tbc, S, w czasie 15 min.

2. Preparat do dezynfekcji odptywow, wylewek kranowych, kratek sciekowych, na bazie kwasu

i ia: ie 15 min.
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3. Dezynfekcja ragk- Preparat w postaci zelu na bazie etanolu, zawierajacy substancje nawilzajace i
nattuszczajace, gliceryne oraz aloes. Zakres dziatania: B, V, F, Tbc, HBV, HCV, HIV, Rota, Noro,
Adeno, Polio.

4. Preparat do mycia i dezynfekcji podidg na bazie glucoprotaminy, nie zawierajacy aldehydow i
czwartorzedowych zwigzkéw amonowych. Zakres dziatania : B, V, G,Tbc, w czasie 15 min.

Dodatkowo Zamawiajacy zmienia zapis w Zalaczniku nr 1 — Szczegolowy opis przedmiotu

zamowienia, rozdz. VI pkt 17 i przyjmuje ono nastepujace brzmienie:

»17. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ preparaty dezynfekcyjne, profesjonalne srodki

czystosciowe ( m.in. ptyn do mycia naczyn i inne srodki do zmywarek), srodki konserwujace,

sciereczki, mopy (ich dezynfekcje i pranie), a takze dla swoich pracownikéw — mydio w plynie,

ptyn do dezynfekcji rak, rekawiczki jednorazowe, reczniki papierowe, papier toaletowy,itp. zgodnie

z nastepujacymi wytycznymi:

1. preparat do dezynfekcji powierzchni zanieczyszczonych materiatem biologicznym: preparat na
bazie aktywnego chloru, mozliwy do stosowania na powierzchnie majace kontakt z zywnoscia,
posiadajacy wlasciwosci myjace. Zakres dziatania : B, V, F, Tbc, S, w czasie 15 min.

2. preparat do dezynfekcji odptywow, wylewek kranowych, kratek $ciekowych, na bazie kwasu
nadoctowego. Zakres dziatania : B, V, G, Tbc, w czasie 15 min.

3. dezynfekcja rak- Preparat w postaci zelu na bazie etanolu, zawierajacy substancje nawilzajace i
natluszczajace, gliceryne oraz aloes. Zakres dziatania: B, V, F, Tbc, HBV, HCV, HIV, Rota, Noro,
Adeno, Polio.

4. preparat do mycia i dezynfekcji podlog na bazie glucoprotaminy, nie zawierajacy aldehydow i
czwartorzedowych zwigzkow amonowych. Zakres dzialania : B, V, G,Tbc, w czasie 15 min.”

PowyzZsza zmiana zostala naniesiona w Zalaczniku nr 1 do SIWZ — poprawiony, ktory zostat

zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce

»zalgczniki”.

7. Co jest powodem, ze zamawiajacy nie przewidziat w projekcie umowy zmiany wynagrodzenia
w czasie trwania umowy na podstawie art. 142 ust. 5.? Co przewiduje Zamawiajacy w sytuacji kiedy nagle
zmieni sie poziom sktadek na ZUS? Na etapie sktadania ofert zadna ze stron umowy nie moze przewidzie¢ skali
nowych zmian w tym zakresie. Podobnie sytuacja wyglada ze stawka podatku od towaru i ustug, czy wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w latach trwania kontraktu.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy przewidzial powyisze zapisy. Kwestia wynikajaca z art.142 ust 5
ustawy PZP zostata uregulowana w projekcie umowy par.14 ust 2 pkt 2, 4, 5 oraz w ust. 3-5 w
zwigzku z par.9 ust 5.

8. Prosze o takg modyfikacje projektu umowy, aby byta zgodna z art. 142 ust. 5 prawa zamowien publicznych.
Ustawa PZP. W obecnym ksztatcie umowa w ogdle nie uwzglednia ustawy, gdzie wprost zapisano, ze umowa
zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy przewidzial powyisze zapisy. Kwestia wynikajaca z art.142 ust 5
ustawy PZP zostata uregulowana w projekcie umowy par.14 ust 2 pkt 2, 4, 5 oraz w ust. 3-5 w
zwigzku z par.9 ust 5.

9. Czy zamawiajacy wymaga wdrozenia przez wykonawce certyfikatu ISO 22 000 w dzierzawionych
pomieszczeniach? Czy zamawiajgcy zwrdci wykonawcy naktady poniesione na wdrozenie tego systemu przy
zatozeniu, ze wykonawca po zakoniczeniu umowy przekaze zamawiajgcemu petng dokumentacje I1SO 22 000.
ODPOWIEDZ: Zgodnie z wyjasnieniami nr 1 z dnia 29.01.2016r.

10. Czy jest prawda, ze pewna grupa pacjentow jest zywiona wedtug diety specjalnej opartej na spozywaniu
pmdukféw o-handlowej nazwie actimel?
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ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wymaga diety opartej na spozywaniu produktéw o handlowej
nazwie actimel.

11. Co jest powodem umieszczenia w dokumentacji przetargowej zapisu, ktory wyklucza $wiadczenie przez
nowego wykonawce ustugi zywienia ustug cateringowych dla innych podmiotow?

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy podtrzymuje zapis wykluczajacy $wiadczenie przez Wykonawce ustugi

zywienia ustug cateringowych dla innych podmiotow ze wzgledu na specyfike funkcjonowania

szpitala.

12.Prosimy o wyjasnienie pewnej sprzecznosci miedzy § 2 ust. 6. wzoru umowy (zatgcznik nr 5 do siwz), a
zapisem umieszczonym w zatgczniku 5.2 do siwz (zasady rozliczania mediéw energetycznych), gdzie na str. 4 w
ostatnim 9 punkcie wyodrebniono obowigzujgce optaty za media za ustugi wykonywane na rzecz szpitala od
tych, ktdre mogg by¢ wykonywane na zewnatrz szpitala.

Odpowiedz:

W punkcie 9 zatacznika 5.2 do SIWZ - Zasady rozliczania mediow energetycznych Zamawiajacy
okreslit ogélne zasady rozliczania medidow energetycznych, ktére stosuje przy rozliczeniach
z najemcami. W przypadku realizacji przedmiotowego zamoéwienia zapisy dotyczace ustug
wykonywanych na zewnatrz szpitala nie majg zastosowania. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
Zalacznika 5.2 do SIWZ.

12. W siwz zapisano, iz wykonawca razem z ofertg musi ztozy¢ sprawozdanie finansowe albo jego czesc, a jezeli
podlega ono badaniu przez biegltego rewidenta zgodnie z przepisami o rachunkowosci, rowniez z opinig
odpowiednio o badanym sprawozdaniu albo jego czesci za okres ostatnich dwoch lat obrotowych.
Zauwazamy, ze zgodnie z ustawg o rachunkowosci termin rocznego zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, ktory konczy sie 31 grudnia uptywa 30 czerwca. Z uwagi na ten fakt prosimy
o potwierdzenie, ze wykonawca bedgcy spotkg prawa handlowego moze ztozy¢ wymagany wyzej dokument
za rok 2013 i 2014 ( w rozumieniu ostatnich dwdch lat obrotowych).

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy potwierdza.

14. Jaki jest prawidtowy algorytm (wzér) wedtug ktdrego nalezy obliczy¢ cene, ktorg nalezy wpisa¢ w punkcie 1
formularzu ofertowym? Jak bedg oceniane oferty kiedy kazdy z wykonawcow w inny sposob obliczy cene oferty
brutto?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z wyjasnieniami nr 1 z dnia 29.01.2016r.

ZESTAW 10

1. Czy w stosunku do pomieszczen kuchennych, ktére beda wydzierzawione Wykonawcy, zostaty wydane
decyzje nakazujgce przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT Ilub inne inspekcje
zewnetrzne dotyczace stanu sanitarno — technicznego kuchni i jej pomieszczen, ? Jezeli sg, to prosimy o
podanie, jakie sg to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonac i po czyjej stronie lezy koszt ich
wykonania?
Odpowiedz: Nie zostaly wydane zadne nakazy przez UDT i Sanepid. W zakresie kontroli PIP

Zamawiajacy w obowigzujacej umowie nie wymagat przekazywania protokotow pokontrolnych
i nie jest w ich posiadaniu.

2. Prosimy o informacje ile czasu (w dniach) bedzie miat Wykonawca od przejecia pomieszczen kuchni do
uruchomienie ustugi?

ODPOWIEDZ: Ze wzgledu na specyfike pracy oddziatéw szpitalnych i koniecznosci zapewnienia
ciggtosci zywienia okres przekazania w ciagu jednego dnia.
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3. Czy sprzet oddany w dzierzawe jest sprawny oraz czy zapewni realizacje ustugi na rzecz Zamawiajgcego?

6.

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy potwierdza, iz na dzieh przekazania wyposazenie bedzie sprawne.

Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy sg w odpowiednim stanie technicznym,
pozwalajgcym na produkcje i dystrybucje positkow?

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy potwierdza, iz na dzien przekazania pomieszczenia przeznaczone
do dzierzawy beda w odpowiednim stanie technicznym.

Czy pomieszczenia, ktore bedg wydzierzawione Wykonawcy w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamdwienia
odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, p.poz., uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
pomieszczen zgodnie z wymaganiami dostepnosci do nich?

ODPOWIEDZ: Zamawiajacy informuje iz wynajmowane pomieszczenia w zwiazku z realizacja
przedmiotu zamowienia odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, p.poz., przy czym nie uwzgledniajg potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania pomieszczen zgodnie z wymaganiami dostepnosci do nich.

Czy w kuchni jest drozna kanalizacja oraz sprawna wentylacja?

Odpowiedz: Kanalizacja jest drozna. Wentylacja jest sprawna.

7.

10.

11.

Czy w pomieszczeniach do przejecia znajdujg sie windy lub odstojnik tluszczu. Jezeli tak prosimy o
informacje kto bedzie odpowiedzialny za ich serwis i konserwacje i w jakiej sg one wysokosci?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada odstojnika tluszczu. Serwis i konserwacje windy
przeprowadza Zamawiajacy. Koszty konserwacji okreslone zgodnie z Zatacznikiem 5.2 do SIWZ
ponosi Wykonawca. Aktualny koszt miesieczny konserwacji i serwisu wynosi 159,90 zt brutto.

Czy i jakie urzadzenia podlegaja Dozorowi Technicznemu? Kto bedzie ponosit koszty dozoru i w jakiej sg one
wysokosci?

Odpowiedz: Okresowemu dozorowi technicznemu podlegajq kotly i urzadzenia kottowni oraz
dzwig. Zgodnie z zatacznikiem nr 5.2 do SIWZ, koszty w wysokosci ok. 1000,- zt rocznie,
przeniesione zostang przez Wykonawce.

Czy Zamawiajacy przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany, co do ilosci oddziatdw (np. likwidacja,
otwarcie nowych), zmiany co do ilosci t6zek na poszczegdinych oddziatach, przeprowadzanie remontu, itd.?
Odpowiedz: Zamawiajacy przewiduje zmiany.

Uprzejmie prosimy o informacje czy w razie braku dostarczenia energii elektrycznej Szpital udostepni Firmie
urzadzenia do awaryjnego zabezpieczenia energii.
Odpowiedz: Tak. Budynek kuchni korzysta ze zrodet awaryjnych Szpitala

Prosimy o podanie Sredniomiesiecznego kosztu netto za ostatnie 12 miesiecy: cieplej wody uzytkowej,
zimnej wody, $ciekdw, gazu, pary, energii elektrycznej, c.0., wentylacji mechanicznej.

Odpowiedz: Sredniomiesieczny koszt netto za ostatnie 12 miesiecy:

woda i odprowadzanie sciekow - 6 103,70 zi

gaz ziemny - 489,50 zi
para technologiczna - 14 582,52 z}
energia elektryczna - 473531zt
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energia cieplna - 4175,72 zi

12. Prosimy o informacje w jakiej wysokosci nalezy zaptaci¢ podatek od nieruchomosci
(w zwigzku z dzierzawg pomieszczen kuchni).
Odpowiedz: Podatek optaca Zamawiajacy.

13. Prosimy o informacje jaka kwote Zamawiajgcy ponidést z  tytutlu  wywozu  odpaddéw
w ostatnim roku kalendarzowym.
Odpowiedz: Kwota jaka ponidst Zamawiajacy z tytutu wywozu odpadow nie ma zwigzku
z przedmiotowym postepowaniem. Wywo6z odpadow z Kuchni jest po stronie Wykonawcy
umowy (Zat. nr 1 do SIWZ — punkt II1.24) i Zamawiajacy nie posiada informacji o kosztach tej
ustugi.

14. Kto obecnie odbiera odpady pokonsumpcyjne i ile razy w tygodniu?
Odpowiedz: Odpady pokonsumpcyjne z Kuchni przekazuje Wykonawca aktualnie realizowanej
umowy i Zamawiajacy nie posiada informacji na ten temat.
Natomiast odbior pozostatosci z zywienia pacjentow w oddziatach jest po stronie
Zamawiajacego i odbywa sie codziennie.

15. Kto bedzie odpowiedzialny za zapewnienie niezbednej liczby pojemnikow do transportu
i przechowywania odpadow?
Odpowiedz: Pojemniki zapewnia Wykonawca z wyjatkiem zbiorczych pojemnikéw na resztki
pokonsumpcyjne w poszczegéinych budynkach oraz pojemnikéw bedacych na wyposazeniu
kuchenek oddziatowych.

16. Zwracamy sie z uprzejma prosbg o podanie przyktadowych jadtospisow dekadowych obowigzujgcych w
Szpitalu.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada jadtospisow dekadowych dostosowanych do obecnego
postepowania przetargowego. Za ukladanie jadlospisow dziennych i dekadowych odpowiada
Wykonawca (zat. nr 1 do SIWZ - 111, 4p)

17. Ile oséb aktualnie wykonuje ustuge zywienia pacjentow szpitala - prosimy o podanie ilosci 0séb z podziatem
na przygotowanie positkow i transport.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada takich informacji. Organizacja pracy nalezy do
Wykonawcy przy zachowaniu warunkow okreslonych w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

18. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001r. (Dz. U. nr
112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej $redniej dziennej stawki wyzywienia jednego pacjenta.
Odpowiedz: Pytanie dotyczy informacji dostepnej w trybie odrebnej ustawy i zgodnie z tym
trybem odpowiedz zostanie udzielona.

19. Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrze$nia 2001r. (Dz. U. nr
112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto wsadu do kotta.
Odpowiedz: Pytanie dotyczy informacji dostepnej w trybie odrebnej ustawy i zgodnie z tym

trybem odpowiedz zostanie udzielona.
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20. Prosze o podanie rzeczywistej liczby zywionych pacjentow wg - ilosci positkéw ($niadan, obiadéw, kolacji)
odniesieniu do poszczegdlnych miesiecy w ostatnim roku kalendarzowym z podziatem na poszczegdine
oddziaty oraz diety.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie prowadzi tak szczegolowych statystyk co do rodzajow diet na
poszczegolnych oddziatach.

Jednakze jako przykiad przedstawia diete z dnia 07.12.2015r. z podzialem na diety dla positku
obiadowego: 186 diet podstawowych (w tym 8 dzieci), 74 diety latwostrawne, 1 dieta
bogatobiatkowa/niskosodowa, 1 dieta latwostrawna/niskobiatkowa (nerkowa), 1 dieta
ubogopurynowa, 13 diet zoladkowo/pulpetowych, 43 diety watrobowe, 102 diety cukrzycowe, 6
diet cukrzycowo/watrobowych, 2 diety bezmleczne, 1 dieta wysokokaloryczna, 1 dieta redukcyjna,
8 diet indywidualnych, 4 diety kleikowe, 4 diety po zabiegach chirurgicznych, 5 diet
miksowanych/przecieranych, 13 diet biegunkowych (w tym 7 dzieci), 43 diety
niskocholesterolowe, 5 diet trzustkowych, 3 diety atopowe, 3 diety pokrzywkowe, 3 diety
bezglutenowe, 15 diet reanimacyjnych.

21. Czy wszystkie oddziaty wyposazone sg w kuchenki oddziatowe?
Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

22. Czy dystrybucja positkbw do tozka pacjenta odbywa sie z wdzkdow transportowych czy
z wozkow bemarowych?
Odpowiedz: Dystrybucja positkow do t6zka pacjenta odbywa sie z wozkow transportowych
lub/i z wozkéw bemarowych w zaleznosci od rodzaju positku.

23. Ile obecnie jest uzywanych $rodkow transportu do rozwozenia i zbierania termosow?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada takich informacji.

24. Gdzie ma odbywac sie mycie termoportéw, pojemnikdéw, wodzkéw transportowych? Czy Zamawiajacy
wyznaczyt odpowiednio przygotowane pomieszczenia? Jezeli nie to
w jakim zakresie Wykonawca powinien przystosowa¢ pomieszczenia do mycia i w jakim czasie?

Odp. Proces mycia termoportow oraz pojemnikow G-N odbywa sie w zmywalni na kuchni

centralnej, natomiast wozki transportowe i bemary-w kuchenkach oddziatowych.

25. Prosimy o informacje jakg kwote Zamawiajgcy ponidst z tytutu ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy w
ostatnim roku kalendarzowym.
Odpowiedz: Koszty ubezpieczenia budynkow Zamawiajagcego nie maja zwiazku
z przedmiotowym postepowaniem. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia w ramach
prowadzonej dziatalnosci zgodnie z zalacznikiem 5 do SIWZ.

26. Kto ponosi odpowiedzialno$¢ za odsniezanie terenu przylegtego do kuchni oraz dachu budynku w ktérym
znajduje sie kuchnia?
Odpowiedz: Odsniezanie terenu i dachu budynku zapewnia Zamawiajacy. Wykonawca
zobowigzany jest do odsniezenia bezposrednich dojs¢ do budynku, z ktorych korzysta

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o
odpowiedz na nastepujgce pytania.
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1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osdb i do

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

Ile oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert  Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0s6b
niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdini pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn.
zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutlu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?
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19. Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Positki

1.

podanie ilosci 0sdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

Ilu pracownikdéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0sdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych nagrod.

Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na poszczegolnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktdre zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okreéleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

ODPOWIEDZ:

Obecnie $wiadczacy ustuge zywienia Wykonawca przekazal wykaz 15 osdob, ktore jego
zdaniem z dniem rozwigzania obecnie obowigzujagcej umowy zostang przekazane na
podstawie art. 23’ kp. Zamawiajacy poswiadcza, iz wsrdod tych 15-tu oséb, 5 oséb to
pracownicy szpitala pierwotnie przejeci przez I-go wykonawce, ktory swiadczyt ustuge.

Zamawiajacy nie dysponuje informacjami w zakresie pytan od 1)- 27), bowiem obecnie

realizujacy ustuge Wykonawca (pracodawca) nie udostepnil ich. Zastrzegt jednak, iz
udostepni wszelkie informacje dotyczace pracownikow, Wykonawcy wybranemu w drodze
postepowania nr NZ/220/122/2015.

Czy  Zamawiajagcy  dopuszcza (w  celu urozmaicenia  jadtospisdw)stosowanie kawy
z mlekiem, kakao, mleka jako napoju do $niadania czy bezwzglednie wymaga tylko podawania herbaty?
ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

Czy  Zamawiajacy  dopuszcza (w celu urozmaicenia  jadtospisdéw)stosowanie kawy
z mlekiem, kakao, mleka jako napoju do kolacji czy bezwzglednie wymaga tylko podawania herbaty?
ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

Czy Zamawiajacy dopuszcza (w celu urozmaicenia jadtospiséw)stosowanie herbaty lub napoju
owocowego do obiadu czy bezwzglednie wymaga tylko kompotu?
ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

Czy Zamawiajacy dopuszcza (w celu urozmaicenia jadtospisdw)stosowanie serka typu fromage, serka
wiejskiego ziarnistego, serka homogenizowanego jako dodatkéw do $niadan i kolacji? Jesli tak w jakich
ilosciach?
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ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

5. Czy Zamawiajacy dopuszcza (w celu urozmaicenia jadtospisow)stosowanie ryb do II dan? Jesli tak w
jakich ilosciach?
ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

6. Czy Zamawiajgcy dopuszcza (w celu urozmaicenia jadtospisdw)stosowanie w okresie zimowym i wczesno
wiosennym (dla diety podstawowej) warzyw konserwowych typu : ogorki konserwowe, papryka
konserwowa itp.? Jesli tak w jakiej ilosci?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

7. Czy Zamawiajgcy dopuszcza (w celu urozmaicenia jadtospisow)stosowanie satatek jarzynowych,
makaronowych i innych oraz galaret miesnych i rybnych, paprykarzu szczecinskiego, past z ryb
wedzonych lub konserw rybnych, zapiekanek réznego typu, jako dodatkdw do $niadan i kolacji? Jesli tak
w jakiej ilosci?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

8. Czy Zamawiajacy dopuszcza (w celu urozmaicenia jadtospisow)stosowanie do II dan podrobdw typu
watrdébka, zotadki, ozorki ?
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy dopuszcza wykorzystanie do II dah na diete podstawowa
podrobow, (max 1 x w dekadzie) wg gramatury dla miesa w porcji lub gulasz/sos. Zat. nr 1
do SIWZ - 11, 3p

9. Jesli Zamawiajacy dopusci stosowanie innych niz wymienione w Siwz potrawy do II $niadan i
podwieczorkéw (typu kisiel, budyn, jogurty itp.), czy Wykonawca oprécz tego bedzie zobowigzany
dostarczy¢ $Swieze warzywa do tych positkdw?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SIWZ.

Dodatkowo Zamawiajacy koryguje odpowiedz na pytanie 1 zestawu 3 udzielong Wyjasnieniami nr
1 z dnia 29.01.2016r., tym samym za wlasciwe nalezy uznac zapis projektu umowy, par 7:

1.

,Umowa moze by¢ rozwigzana w terminie wczes$niejszym przez kazda ze stron z zachowaniem
3 (trzy) miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktérego bieg zaczyna sie z poczatkiem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym dokonano pisemnego wypowiedzenia umowy.
Zamawiajacy moze wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia w przypadku razacego tamania przez Wykonawce jej postanowien.

Za razace naruszenie postanowien umowy uznaje sie:

1) powtarzajace sie 5-krotnie w ciggu 1 miesigca reklamacje naruszenia postanowien
umowy w zakresie (5 protokotow zgloszenia dostawy towaru
niepetlnowartosciowego/ustugi wykonanej niezgodnie z umowg) :

- zgodnosci dostaw z zamowieniem czyli jadlospisem,

- zgodnosci dostaw z wymagang gramaturg (tj. gramatura catosci poszczegélnych
elementéw , wchodzacych w skiad dostawy danego dnia nie moze odbiega¢ od
umownej o wiecej niz 10%),

- zgodnosci dostaw z zamoéwiong iloscig

- op6znienie w dostarczeniu positku powyzej 20 minut.

2) jedno zdarzenia (1 protokot z takiego zdarzenia) w, ktore spowodowalo
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Zamawiajacego wobec jego pacjentow z tytulu
utraty lub rozstroju zdrowia — spowodowanego niewykonaniem lub nienalezytym
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wykonaniem umowy przez Wykonawce. Wykonawca zostanie obcigzony kosztami
odszkodowania.

3) dwa zdarzenia (2 protokoly z takich zdarzen) potwierdzone badaniami , ktore
przyczynily sie do dolegliwosci zoladkowo-jelitowe u pacjentow SPWSZ -
spowodowane niewykonaniem Ilub nienalezytym wykonaniem umowy przez
Wykonawce,

4) niewykonanie nakazow inspekcji sanitarnej wynikajacej z decyzji wydanych przez
wlasciwe organy kontrolujace z winy Wykonawcy (1 protokoét zdarzenia)

5) dwukrotne w ciggu miesigca (2 protokoly) uzyskanie pozytywnych posiewow ze
srodowiska lub z ragk personelu kuchni

4. Dla skutecznosci stwierdzenia razacego naruszenia postanowien umowy, o ktérych mowa w
ust. 2 konieczne jest ich zgloszenie Wykonawcy na pismie najpozniej w ciagu 5 dni od
zaistnienia kazdego przypadku nienalezytego wykonania ustugi. Zamawiajacy przekaze
wszystkie uwagi i protokoly osobie upowaznionej do kontaktow lub na adres Wykonawcy.”

Zamawiajacy wprowadza rowniez nastepujace korekty w Zalaczniku nr 1 do SIWZ- Szczegdétowy
opis przedmiotu zamoéwienia w nastepujacych zapisach:

- rozdz. III pkt 13 przyjmuje brzmienie: ,13. Dostarczania wody mineralnej niegazowanej dla
pacjentow bedacych na diecie z ograniczeniem latwo przyswajalnych weglowodanow ( dieta
cukrzycowa w oddziatach diabetologii w ilosci 1,5 litra na osobe na dobe ( opakowania 5l i inne )
oraz pacjentow na dietach indywidualnych na oddziatach kardiologicznych w ilosci 1,5 litra na
osobe na dobe (opakowania 51 i inne) i innych dietach wedlug zalecen lekarza (facznie ok. 50
osob/dziennie).

- rozdz. III pkt 1 przyjmuje brzmienie: ,1. Dostarczenia do koordynatora ds. zywienia -
przedstawiciela Zespotu ds. Jakosci Zywienia SPWSZ wykazu produktéw w przygotowywanych
potrawach z podaniem gramatury i wartosci odzywczej oraz zawartych w nich alergenéw w ciqgu
7 dni od daty podpisania umowy, a takze na biezaco dostarczanie takiego wykazu nowych potraw.”
- rozdz. III pkt 6 przyjmuje brzmienie: ,6. Najpozniej w dniu podpisania umowy, Wykonawca
zobowiagzany bedzie do dostarczenia w celu zatwierdzenia przez koordynatora ds. zywienia-
przedstawiciela Zespotu ds. Jakosci Zywienia SPWSZ, pierwszego jadlospisu dekadowego (na
pierwsze 10 dni umowy). Jadlospisy dekadowe na kolejne 10 dni (na kolejne dekady) Wykonawca
zobowigzany bedzie dostarcza¢ najpozniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem kolejnej
dekady.”

- rozdz. III pkt 25 przyjmuje brzmienie: ,25. Skladowania odpadéw pokonsumpcyjnych w
odpowiednich przeznaczonych do tego celu miejscach wykazanych w zataczniku nr 1.4 oraz
dezynfekcji pojemnikow na odpady pokonsumpcyjne znajdujace sie w kuchenkach oddziatowych.
Wykonawca zobowigzany jest zachowac czystosc i porzadek wokot miejsc skladowania odpadow.”
- rozdz. VI pkt 9 przyjmuje brzmienie: ,9. Wykonawca odpowiada za zapewnienie workow z
etykietami na odpady, zarowno w kuchni centralnej jak i kuchenkach oddziatlowych zgodnie z
Instrukcja Postepowania z Odpadami Szpitalnymi — zalacznik 1.3 do SIWZ.”

Oraz w zat nr 5 do SIWZ:

- par. 2 ust.3 przyjmuje brzmienie: , Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia biezacych
napraw i konserwacji pomieszczen i sprzetu dla zachowania ich w stanie niepogorszonym.
Obowigzki Wykonawcy w tym zakresie sa odpowiednie do obowigzkow najemcy. ,,

Doprecyzowanie zatacznika nr 2 do SIWZ — formularz ofertowy.

Powyzsze zmiany zostaly naniesione w Zataczniku nr 1 do SIWZ — poprawionym, Zalagczniku nr 2
do SIWZ — poprawionym 2 oraz Zalgczniku nr 5 do SIWZ — poprawionym 2, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
~zalaczniki”.
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beZ bOlu CERTYFIKAT 2013/11

Ponadto w oparciu o w art. 12a ustawy Pzp Zamawiajacy przedtuza termin sktadania
ofert, a tym samym termin ich otwarcia, na nizej podane:

- termin sktadania ofert — z 22.02.2016 r. godz. 09:00 na 29.02.2016 r. do godz. 09:00,
- otwarcie ofert — z 22.02.2016r. godz. 09:30 na 29.02.2016r. o godzinie 9:30.

W odniesieniu do powyzszego zmianie ulegaja zapisy:

> W rozdziale

XI SIWZ w pkt. 5i 6 otrzymujac brzmienie:

»5. Termin skfadania ofert:
1) Oferty nalezy sktada¢ do dnia 29.02.2016r. do godz. 09:00.
2) Za termin ztozenia oferty uwaza sie termin jej dotarcia do Zamawiajgcego.
6. Otwarcie ofert nastapi w dniu 29.02.2016 r. o godz. 09:30 w siedzibie Zamawiajacego
w Sekcji Zamowien Publicznych, pok. nr 15 w budynku przy ul. Broniewskiego 2"
> W rozdziale VIII SIWZ pkt. 1:

1. Wykonawc
90.000,00 zi.

y wnoszg wadium w terminie do dnia 29.02.2016 r. do godz. 09:00 w wysokosci

DYREKTOR
Samodzielnego Publicznego
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
Maltlgorzata Usielska
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