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Nasz znak: NZ/220/122/W3/2015                                                                         Data: 23.02.2016r. 
                                                            
 
 

WYJAŚNIENIE I ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
 

dotyczy: przetargu nieograniczonego znak: NZ/220/122/2015 pn. Usługa żywienia pacjentów i 
obsługa kuchenek oddziałowych SPWSZ w Szczecinie. 
 

Działając na podstawie art. 38 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Zespolony w 

Szczecinie, jako Zamawiający, informuje, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego znak j. w. zostały złożone pytania do treści 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz zmieniono jej treść: 

 

Pytania Wykonawców: 
ZESTAW 11: 

W nawiązaniu do zapisu po w rozdziale V pkt 1 ppkt 1)b SIWZ po modyfikacji  z dnia 29.01.2016 o następującym 
brzmieniu: 
b)„posiadania wiedzy i doświadczenia 
Opis warunku: Wykonawca spełni warunek w sytuacji, kiedy wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem 
terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał należycie, co najmniej 
2 (dwa) zamówienia polegające na zamówieniu podobnym do objętej przedmiotem zamówienia. 
Za usługę podobną Zamawiający uzna usługę obejmującą świadczenie usług polegających na przygotowaniu oraz 
dostarczeniu posiłków do placówki ochrony zdrowia prowadzącej leczenie stacjonarne o wartości 7 mln zł (siedem milionów 
złotych) brutto,” 
niniejszym zwracam się z pytaniem do Zamawiającego czy usługa obejmująca świadczenie usług polegających na 
przygotowaniu oraz dostarczeniu posiłków, o wartości ponad 7 mln zł (siedem milionów złotych) brutto, do placówki 
ochrony zdrowia prowadzącej leczenie stacjonarne pacjentów i pensjonariuszy w składającej się z kliku 
ośrodków, lokalizacji spełni wymóg w zakresie posiadania wiedzy i doświadczenia? 

ODPOWIEDŹ: Zamawiający uzna warunek posiadania wiedzy i doświadczenia przedstawiony w 
ofercie na zasadach określonych w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 19.02.2013r w 
sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form w jakich 
te dokumenty mogą być składane. 
 
 

Zamawiający rozszerza zapisy projektu umowy – Załącznik nr 5 do SIWZ w zakresie dotyczącym 
obowiązku przekazania Zamawiającemu informacji na temat pracowników przejętych na okres 
realizacji umowy w trybie 231 kodeksu pracy o:  
 

1. dodanie w § 2 umowy ust 16 o następującej treści: 
„16. 1) Wykonawca zobowiązany jest na 3 miesiące przed zakończeniem realizacji umowy lub w przypadku 
rozwiązania umowy, przedłożyć Zamawiającemu informacje dotyczące przyjętego w trybie art. 23’ kp 
personelu, w szczególności: 

a) liczbę pracowników; 
b) rodzaj umowy o prace każdego z nich; 
c) ile osób przebywa na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, 

świadczeniach rehabilitacyjnych; 
d) termin należności badań lekarskich każdego z pracowników; 
e) w jakim systemie czasu zatrudnieni są poszczególni pracownicy; 
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f) czy istnieją szczegółowe zobowiązania w stosunku do pracowników; 
g) kiedy pracownicy nabywają uprawnień emerytalnych; 
h) wykaz wykorzystanych urlopów; 
i) ile osób zatrudnionych jest z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

2) W przypadku dezaktualizacji informacji podanych w pkt.1 na dzień zakończenia realizacji umowy, 
Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu aktualnych danych dotyczących personelu.” 
 

2. dodanie w § 11 ust 1 pkt 5) o następującej treści: 
„ 5) W przypadku stwierdzonego niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w części dotyczącej 
nieprzedłożenia informacji, o której mowa w § 2 ust. 16 umowy – kara umowna będzie wynosiła 200zł za 
każdy dzień zwłoki.” 

 
Powyższe zmiany zostały naniesione w Załączniku nr 5 do SIWZ – poprawionym 3, który został 
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiającego www.spwsz.szczecin.pl w zakładce 
„załączniki”. 
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