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WYJASNIENIE I ZMIANA TRESCI SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: przetargu nieograniczonego znak: NZ/220/82/2015 pn. ustuga sprzatania w obiektach
SPWSZ w Szczecinie.

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.) Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital Zespolony w
Szczecinie, jako Zamawiajgcy, informuje, Zze w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego znak j. w. zostatly ztozone pytania do tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia oraz zmieniono jej tres¢:

Pytania Wykonawcow:

ZESTAW 1
Pytanie 1

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 13 projektu umowy — zatgcznik nr 5 do SIWZ, poprzez dookreslenie
zasad realizacji przez Zamawiajgcego obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych w tresci obowigzujacej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktdrg stosuje sie do
przedmiotowego postepowania nakazujg, aby ,umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonywania zamodwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Zamawiajgcy w § 13 ust 2 projektu umowy w sposéb nastepujacy naruszyt przepisy ustawy Prawo zamodwien
Publicznych:

1. Opis dopuszczalnych i przewidywanych zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy jest fakultatywny
(mozliwo$¢ zmiany) podczas gdy w my$l obowigzujgcego prawa waloryzacja w oparciu o art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp jest obligatoryjna,

2. Zamawiajgcy w postanowieniach umownych zaniechat wskazania terminu od ktorego bedzie obowigzywata
waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokosci.

Wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan wszczetych
po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajgcy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z
przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych
kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreélenie jasnych mechanizméw waloryzacji
w razie wystgpienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Od obowigzku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ —
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich
zapisow stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowac nawet niewaznoscig catego postepowania.
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Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisow,
precyzujgcych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegdlnos$ci w
wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktoérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP., odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednoczesSnie zamawiajacy s narazeni na pogorszenie
jakosci wykonywanego zamoéwienia, np. przez zastgpienie materiatow potrzebnych do wykonania zamowienia
materiatami tanszymi, ktdre zazwyczaj s materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze
nastapic dzieki
Terminy wejscia w zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg niezalezne
od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony stabilnos¢ finanséw
publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcg gwarancje ich stusznych
intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w
daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie
wskazanego, z gory wiedzg w jaki sposdb majg sie zachowac. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju
automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw. Przy
zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjécia w zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego
taczacego zamawiajgcego i wykonawce w terminie, w ktorym te zmiany weszly w Zycie. Kazdy inny termin
wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z
niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego
inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.
Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapisow zgodnych z PZP, do § 13 projektu umowy — zatgcznik nr 5 do
SIWZ:

Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia
ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktdérych mowa w ust.
1.

3. W wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a
okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacg ze zwiekszenia wynagrodzen osob bezposrednio
wykonujacych zamdwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktdrym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia
tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych
zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktdrej mowa w ust. 1 lit. @), wprowadzenie zmian wysokosSci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow wynikajacych z
wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i ¢).

Wnosimy o ustosunkowaniegsio powy:szego najpiniej do dnia 14.09.2015r.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowang przez Wykonawce zmiane § 13 projektu umowy, zaktada ona
bowiem automatyzm dokonywanych zmian wynikajgcych z art.142 ust 5 ustawy PZP oraz opiera sie na
niemozliwym do przyjecia przez Zamawiajgcego — o$wiadczeniu Wykonawcy (poza wypadkiem, o ktérym mowa
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w ust. 1 lit a propozycji) o wysokosci dodatkowych kosztow wynikajacych z wprowadzonych zmian, o ktdrych
mowa w ust. 1 lit. b i ¢ propozycji.

Przepis art. 142 ust. 5 ustawy PZP, wskazuje na obowigzek wprowadzenia odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia nalezytego Wykonawcy w przypadkach wskazanych w tym przepisie, natomiast z tresci ww.
przepisu nie wynika obowigzek automatycznego podwyzszenia kwot wynagrodzenia wykonawcéw np. o
wspotczynnik wzrostu kosztow pracy, bowiem kazda zmiana kwoty wynagrodzenia wykonawcy dokonywana w
oparciu o art.142 ust. 5 ustawy PZP powinna by¢ poparta odwotaniem sie do stosownych wyliczen. W
szczegolnosci w przypadku zmiany wysokosci ptacy minimalnej, lub sktadek ubezpieczenia spotecznego,
wykonawca powinien poczyni¢ odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do ilosci pracownikéw zatrudnionych przy
realizacji danego zamoéwienia, ilosci przepracowanych przez tych pracownikéw roboczogodzin, rodzajow
posiadanych przez nich umoéw. Obowigzkiem Zamawiajgcego, w takich przypadkach jest zweryfikowanie
zasadnosci i poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie proponowanej zmiany
wynagrodzenia. Tym samym samo o$wiadczenie Wykonawcy zawarte w propozycji zmiany § 13 projektu umowy
jest nie do przyjecia.

Niemniej jednak Zamawiajacy modyfikuje zapis § 13 projektu umowy w sposéb nastepujacy:

13
ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY

1. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zmiana postanowiert umowy jest mozliwa poprzez:

1) zmiane terminu realizacji ustugi o okres odpowiadajgcy wstrzymaniu lub opdznieniu tego terminu
Zmiana taka dopuszczalna jest tylko wowczas, gdy wystgpig okolicznosci spowodowane sitg wyzszg, w
tym wystgpieniem zdarzenia losowego wywotanego przez czynniki zewnetrzne, ktdrego nie mozna byto
przewidzie¢ z pewnos$cig, W szczegdlnosci zagrazajgcego bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub
grozgcego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach albo dziatan osdb trzecich uniemozliwiajgcych
wykonanie prac, ktdére to dziatania nie sg konsekwencjg winy ktérejkolwiek ze Stron,

2) zmiane wynagrodzenia w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT, w ten sposdb, ze
wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian a zmianie ulega tylko wysokos¢ podatku VAT — waloryzacja
wynagrodzenia, w przypadku zmiany stawki podatku VAT, bedzie miata charakter automatyczny,
Wykonawca naliczy VAT wg stawki obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury,

3) zmiane wynagrodzenia (w szczegdlnosci jego obnizenia), w przypadku gdy zmiana jest korzystna dla
Zamawiajgcego,

4) zmiane osoby (kierownika obiektu oraz osob koordynujgcych) na inng niz wskazang w ofercie
(spetniajaca wymagania SIWZ). Zmiana taka dopuszczalna jest wowczas, gdy Wykonawca udowodni, ze
proponowany osoba spetnia wymagania SIWZ oraz uzyska pisemng zgode Zamawiajgcego na taka
Zmiane,

5) zmiane preparatu dezynfekcyjnego na inny niz wskazany w ofercie — liScie preparatéw (spetniajacy
wymagania SIWZ). Zmiana taka dopuszczalna jest tylko wéwczas, gdy Wykonawca udowodni, Ze
proponowany preparat odpowiada wymaganiom SIWZ i uzyska pisemng zgode Zamawiajgcego na taka
zmiane oraz w sytuacjach podwyzszonego rezimu sanitarno-epidemiologicznego (wskazane przez
Zamawiajgcego).

6) zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,*




7) zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, *
-*jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

3. Waloryzacja wynagrodzenia, w przypadkach o ktorych mowa w ust.2 pkt 6 i 7 nie bedzie miata charakteru
automatycznego. We wniosku o zmiane wynagrodzenia Wykonawca wykaze bezposredni wptyw tych zmian
na koszt wykonanie przedmiotu umowy przedktadajagc Zamawiajgcemu stosowne wyliczenie uwzgledniajace
m. innymi ilos¢ pracownikdw zatrudnionych przy realizacji zamoéwienia, ilos¢ przepracowanych prze tych
pracownikdw roboczogodzin, rodzajéw posiadanych prze nich uméw.

4. Waloryzacja nastgpi ze skutkiem na dzien wejscia w zycie przepisow dokonujgcych zmian, o ktoérych mowa
wust. 2 pkt6i 7.

5. Waloryzacja wynagrodzenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7 zostanie dokonana gdy
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca wykazat ze zmiany te beda mialty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce. W przypadku wystgpienia watpliwosci odnosnie przedstawionych przez
Wykonawce wyliczen zawartych we wniosku o waloryzacje Zamawiajacy przewiduje negocjacje, jako forme
porozumienia sie stron. W przypadku braku porozumienia Wykonawcy przystuguje droga sadowa na
zasadach ogdlnych.

6. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

7. Nie stanowig zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych zmiany:

1) danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy, w szczegdlnosci zmiana numeru
rachunku bankowego;

2) danych teleadresowych;

3) danych rejestrowych;

4) bedace nastepstwem sukcesiji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy.”

PowyzZsze zmiany zostaly naniesiona w Zalaczniku nr 5 do SIWZ — poprawiony, ktory zostat
zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zakladce
»zalgczniki”.
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